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Doelgroep: apothekers en andere leidinggevenden (F.M. /F.C/teamleider)

Locaties en data

Utrecht 8 maart en 17 maart 2021
Den Bosch 10 maart en 16 maart 2021

Zwolle 18 maart en 22 maart 2021 inigiding
Volgens Stephan Covey en vele andere specialisten op het gebied
Accreditatie aangevraagd voor 13 punten van management is het pro-actief we_rken een van de kenmerken
(CanMed: 40% organisatie, 40% van succesvol Ieldg_rschap._ln de gemiddelde apothegk worgﬂt
Communicatie, 20% management). helaas de meeste tijd reactief gewerkt. De oorzaak hiervan is voor

de hand liggend; de waan van de dag is bepalend. Hierdoor is er

. minder tijd voor farmaceutisch inhoudelijk onderzoek en andere
Prijs per persoon € 750 ’ meer interessante projecten.

De meest ideale indeling van de apotheek is als volgt:

@, . Pharmaceutisch

4oof Pharmaceutisch adviseurs

R &) specialist . ﬁg% Management ove(li'ige )
medewerkers

De apotheker zal in dit model meer van zijn/haar taken delegeren aan het kader waardoor er minder tijd nodig is voor de vele
reactieve werkzaamheden. Het management zal meer verantwoordelijkheid krijgen en medeverantwoordelijk worden voor de
uitvoering van een gedegen bedrijfsplan.

Tijdens deze cursus zal pragmatisch worden bekeken hoe deze manier van werken er in de dagelijkse praktijk uit kan zien.

Inhoud programma

Dag 1 Dag 2

+  Kennismaking +  Bespreken potentiele dillema’s

+ Inventarisatie huidige indeling werkzaamheden +Van apotheker naar farmaceutisch expert
en verantwoordelijkheden (inhoud, onderzoek, beeldvorming)

+ Van apothekersassistent naar pharmaceutisch * Rol en inhoud management
adviseur
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